
แผนการตรวจสอบระยะยาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – ๒๕๖8 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลค าพ้ี จัดท าแผนการตรวจสอบระยะยาว ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖6 เพ่ือก าหนดทิศทางของการปฏิบัติงานตรวจสอบ และสอดคล้องกับ
เป้าหมายและนโยบายของ องค์การบริหารส่วนต าบลค าพ้ี  โดยด าเนินการภายใต้หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบบัที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๔ นายกเป็นผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาว 

 
  
 

                     (ลงชื่อ)................................................ผู้จัดท าแผนตรวจสอบ 
                                                 (นางสาวกาญจนา  แก้วพิกุล) 
              นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

                       (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบแผนตรวจสอบ 
                                                   (นางปรีดาวัลย์  บางทราย) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าพ้ี 

 

 
 

                    (ลงชื่อ)...............................................ผู้อนมุัติแผนตรวจสอบ 
  (นางปรีดาวัลย์   บางทราย) 

    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้  ปฏิบัติหน้าที่ 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าพ้ี 

 
                                          วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลค าพ้ี 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนการตรวจสอบระยะยาว (แผน  4 ปี) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ถึง  พ.ศ. 2568 

 
 วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
      1  เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินการบัญชี และด้าน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
      2  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
       3  เพ่ือสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
       4  เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
       5  เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ ผู้ใต้บังคับบัญชา และสามารถ 
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
     ครอบคลุมการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผล ประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ  
จ านวน 3 ส่วนราชการ ประกอบด้วย  
              1  ส านักปลัด   
              2  กองคลัง  
              3  กองช่าง  
                             

- ปีงบประมาณ  2565 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย  รวม    7    กิจกรรม  210 วัน 
- ปีงบประมาณ  2566 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย  รวม   7    กิจกรรม  210 วัน  
- ปีงบประมาณ  2567 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย  รวม   7    กิจกรรม  210 วัน 
- ปีงบประมาณ  2568 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย  รวม   8    กิจกรรม  210 วัน 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
งบประมาณ 

         งบประมาณท่ีใช้ในการพัฒนาบุคลากร -ไม่มี- 

          

ช่วงเวลาที่เข้าตรวจสอบ 

 ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5  ถึง ๓๐ กันยายน  ๒๕๖8 

 
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

 
          นางสาวกาญจนา  แก้วพิกุล  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 



 
เอกสารแนบแผนการตรวจสอบระยะยาว ( 4 ปี) 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 

ความถี่
ในการ
ตรวจ 

สอบ 

ปีงบประมาณ  

จ านวนคนต่อวัน 2565 2566 2567 2568 

ส านัก
ปลัด 
อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

-งานบริหารทั่วไป 
๑. ตรวจสอบการปฏิบัติงานบุคลากร 

 

 

-งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
1. แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
-งานการศึกษา 
1.การรับเงนิ-จ่ายเงิน จัดท าบัญชี  และการ
พัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน(อาหารกลางวัน) 
3.การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนฯ (นม) 
4.ด้านการด าเนินงานและการประเมิน
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
-งานสวัสดิการสังคม 
1.การข้ึนทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

คนพิการ 

2.การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 

 
 
 
 
 

 

ไม่น้อย
กว่า      

1 ครั้ง     
ต่อปี 
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กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

กองช่าง 

 
 
 

-งานการเงินและบัญชี 
๑. การใช้ใบเสร็จรับเงิน 
๒. การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(E-LAAS) 
๓. การเขียนสั่งจ่ายเช็ค 
4. การจัดท ารายงานสถานะการเงิน
ประจ าวัน 
5. การตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ  
6. การรับส่งเงินและการน าฝากธนาคาร 
7. การจัดท าบัญชีและงบการเงิน
ประจ าเดือน 
8. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินหมวดค่าใช้สอย 
9. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินหมวดเงินเดือน 
10. การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ,ฝึกอบรม 
11. การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินหมวดค่าตอบแทน 
12. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
 
-งานพัสดุ 
1. ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการ 
2. หลักประกันสัญญา และการจัดท า 
ทะเบียน 
3. การควบคุมพัสดุ (วัสดุส านักงาน) 
 
 

๑. การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
2. การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลงรื้อถอน    

 3. การควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง 
 4. การจัดซื้อครุภัณฑ์กองช่าง และการ   
ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์  
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คิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ 
อัตราก าลัง    = 1  คน  / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน    = 7 - 8  กิจกรรมหลัก / ปีงบประมาณ 
จ านวนวันท าการ   = 10 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปีงบประมาณ    = จ านวน   365   วัน  
                       หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  125 วัน   

            หัก วันหยุดพักผ่อน 15 วัน     หัก วันร่วมกิจกรรมงานโครงการของ อบต. 15 วัน   
คงเหลือวันท าการประมาณ   210 วัน/ปีงบประมาณ 
 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
  ตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อก าหนด การบริหาร และการปฏิบัติงานหน่วยรับ
ตรวจที่จะตรวจสอบมีท้ังสิ้น จ านวน   3   หน่วย  รวม  ๒9  กิจกรรม  โดยแบ่งตรวจสอบเป็น  4  ปี  ดังนี้ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  3  หน่วย  รวม  7  กิจกรรม 

๑.  ส านักปลัด  ตรวจสอบ  ๑  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
  ๒.  กองคลัง  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การควบคุมพัสดุ (วัสดุส านักงาน) 
       ๒) การจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
       ๓) การตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ 
       3.  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) การรับเงิน-จ่ายเงิน จัดท าบัญชี จัดท าบัญชี และการพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           4.  กองช่าง  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง 
  5.  งานสวัสดิการสังคม  ตรวจสอบ  ๑  กิจกรรม  ได้แก่ 
           ๑) การข้ึนทะเบียนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๓  หน่วย  รวม  7  กิจกรรม 
  ๑.  ส านักปลัด  ตรวจสอบ   ๑  กิจกรรม  ได้แก่ 
                 ๑) ตรวจสอบการปฏิบัติงานบุคลากร 
  ๒.  กองคลัง  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การใช้ใบเสร็จรับเงิน 
       ๒) การบันทึกระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-LAAS) 
       ๓) การเขียนสั่งจ่ายเช็ค 
  3.  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) ด้านการด าเนินงานและการประเมินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  4.  กองช่าง  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) การขออนุญาตปลูกสร้างดัดแปลงรื้อถอน    
  5.  งานสวัสดิการสังคม  ตรวจสอบ  ๑  กิจกรรม  ได้แก่ 
           ๑) การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๓  หน่วย  รวม  7  กิจกรรม 
  ๑.  ส านักปลัด  ตรวจสอบ   2  กิจกรรม  ได้แก่ 
                 ๑) การโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
                          2) แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒.  กองคลัง  ตรวจสอบ  ๓  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การรับส่งเงินและการน าฝากธนาคาร 
       ๒) การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินหมวดค่าใช้สอย 
       ๓) หลักประกันสัญญา และการจัดท าทะเบียน 
  3.  งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน(อาหารกลางวัน) 
  4.  กองช่าง  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) การควบคุมงานจ้าง/งานก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖8 ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ  ๓  หน่วย  รวม  8  กิจกรรม 
  ๑.  ส านักปลัด  ตรวจสอบ   1  กิจกรรม  ได้แก่ 
                 ๑) การใช้จ่ายเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนฯ (นม) 
                     ๒.  กองคลัง  ตรวจสอบ  6  กิจกรรม  ได้แก่ 
       ๑) การจัดท าบัญชีและงบการเงินประจ าเดือน 
       ๒) การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 
       ๓) การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ,ฝึกอบรม 
                          4) การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินหมวดเงินเดือน 
                          5) การตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายเงินหมวดค่าตอบแทน 
                          6) ตรวจสอบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  3.  กองช่าง  ตรวจสอบ  1  กิจกรรม  ได้แก่ 
       1) การจัดซื้อครุภัณฑ์กองช่าง และการ   ปรับปรุง ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 

 

 


