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ค าน า 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลาช้านานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิด
ความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการ เมืองการปกครองและการ
บริหารราชการแผ่นดินเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างชาติได้อย่างเท่าเทียมที่
ต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
และพัฒนาคนควบคู่กันไปพร้อมๆกัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆที่
ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีชีวิตที่มีความหมายและคุณค่าประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่ งที่ 
69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ ก าหนด มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานแอละส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ข้ึน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตาม วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ และถือเป็น
การปฏิบัติ ตามค าสั่งที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบาย
ระดับชาติอีกทางหนึ่งด้วย 
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สารบาญ 

ค าน า            

สารบาญเนือ้หา          หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า 
- การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๑ – ๒ 
- ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
- สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

หลักการและเหตุผล         ๒ – ๔ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน , เป้าหมาย       ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน        ๔ – ๕ 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้  ที่      ๗๒ /๒๕๖๐     ๖ – ๗ 

- เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปราม 
การทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้และคณะกรรมการประเมินติดตาม 
แผนป้องกันและปราบปรามการทจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้  ที่    ๓๕ /๒๕๖๑     ๘ 
- เรื่อง ตั้งคณะกรรมการปรับปรงุแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 

การทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  ๔  ป ี       ๙ – ๑๒ 
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- ๑  - 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

บทน า 
๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทจุริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต  เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทจุริตทีม่ีอยู่ใน
ปัจจุบันมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลหรือไม ่

 การทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน พบว่าปจัจัยที่มผีลต่อการขยายตัวของการทจุริตในระดับทอ้งถ่ิน ได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลกัการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพื่อใหบ้รกิารต่าง ๆ ของรฐัสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มปีระสทิธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มการทจุริตในท้องถ่ินเพิ่มมากขึ้นเช่นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จ าแนกได้  ๗  ประเภท  ดังน้ี 

 ๑) การทจุริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซือ้จัดจ้าง และการเงินการคลงั ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๒) สภาพหรือปญัหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล  
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 ๔) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 ๕) สภาพหรือลกัษณะปัญหาทีเ่กิดจากการขาดประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปญัหาของการทุจริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคส่วนต่าง ๆ 
 ๗) สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอทิธิพลท้องถ่ิน 

 สาเหตแุละปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปเป็นประเด็นได้  ดังน้ี 

 ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมหีน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทจุริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบงัคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง  กฎหมาย กฎระเบียบไมร่ัดกุมและอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะข้าราชการระดบัสงูก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

 ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกจิที่มุง่เน้นเรือ่งของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่ความร่ ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจงูใจให้เจ้าหน้าที ่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทจุริตมากยิ่งข้ึน 

 

/๔)การผูกขาด... 

องค์การบริหารส่วนตำบลคำพี้ (อบต.คำพี้) www.kumpee.go.th



   

 
- ๒   - 

 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบาย ที่ท าใหก้ารทจุริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสทีม่ีประสทิธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากทีจ่ะเข้าไปตรวจสอบการทจุริตของบุคคลเหล่าน้ี 
 ๔) การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ  ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด  
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซผ่ลประโยชน์ทางทุจริต ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพือ่ให้
ตนเองได้รบัสทิธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไมเ่หมาะสม รายได้ไม่เพียงพอตอ่รายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึง่ที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการทีจ่ะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ท าใหเ้จ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พเิศษ” ให้กับตนเองและครอบครวั 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครือ่งวัดความดีของคน แต่ในปัจจบุัน พบว่าคนมคีวามละอายต่อบาปและเกรงกลัวต่อบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตัวเป็นที่ตั้ง มากกว่าที่จะยึดประโยชนส์่วนรวม 
 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนที่มีเงิน คนทีเ่ป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหนง่หน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิธีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนอื่นเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญหรือบาป และไม่เกรางกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

๒.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปญัหาการทจุริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปญัหาเรื้อรังที่นบัวันย่ิงจะทวีความรุนแรง และ
สลบัซบัซ้อนมากยิ่งข้ึนและสง่ผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาระดบัต้นๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสงัคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดนเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกัถูกมองจากภายนอกสังคม ว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อตอ่การทุจริตคอรร์ัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรทัธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง  สง่ผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทจุริตคอร์รปัชันมผีลในเชิงลบ สอดคล้องกบัการจัดอันดบัดัชนีตัวช้ีวัด
ภาพลักษณ์การคอร์รปัชัน (Corruption Perceptoin Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินการทจุริต
คอร์รปัชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผล
คะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕-๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่
อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสงิคโปร์และ
มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทย ในป ี ๒๕๕๙ ลดลง  ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ 
๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนใหเ้ห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปญัหาการคอร์รปัชันอยู่ใน
ระดับสูง 

 

           /แม้ว่าในช่วง... 
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 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาทีผ่่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการทจุริต 
ไม่ว่าจะเป็น การเป็นเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nation 
Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทจุริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว  ๓  ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุทีท่ าให้การทจุริต
เป็นปญัหาที่ส าคัญของสงัคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยด้านพื้นฐานโครงสร้างของสังคม ซึง่เป็นสงัคมที่ตั้งอยู่บน
พื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออกีนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสงัคมอุปถัมภ์ ที่ท าใหส้ังคมไทยยึด
ติดกับการช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญ่าติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกย่องคนทีม่ีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรร์ัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นปญัหาทีฝ่ังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึง่ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแล้ว ผนวกกบัปจัจัยทางด้านการท างานที่ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การ
ท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไมส่ามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข็มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบบัที่ ๓ เริม่จากปี พ.ศ.
๒๕๖๐ จนถึงปี ๒๕๖๔ ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นสงัคมมิติใหม่ ที่
ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทจุริตทกุรปูแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรฐัตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทจุริต” มี
เป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทย ได้รับการประเมินดัชนีการรบัรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI 
) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสงูข้ึนได้น้ัน การบรหิารงานภาครัฐต้องมีระดบั
ธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  ๖  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทจุริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) 

 ดังนั้น เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยทุธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ ( พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงึได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบรหิารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสจุริตใหเ้กิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดหาแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน 

           /ท้องถ่ินต้นแบบ... 
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ท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทจุริต (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริตผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรปูธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสูก่าร
ปฏิบัติอย่างมปีระสทิธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างแท้จริง 

 ๓.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
    ๑.เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    ๒.เพื่อยกระดับจิตส านึกรบัผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
    ๓.เพื่อให้การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
(Good Governance)  
    ๔.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s Participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    ๕.เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 ๔.เป้าหมาย 
    ๑)ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกและความตระหนกัในการปฏิบัติหน้าทีร่าชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
    ๒)เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปญัหาเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
    ๓)โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
    ๔)กลไก มาตรการ รวมถงึเครอืข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่
มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
    ๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นที่ยอมรบัจากทุกภาคส่วน 

 ๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
    ๑.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท้องถ่ินมจีิตส านึกรกัท้องถ่ินของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทจุริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลกัคุณธรรม จริยธรรมหลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกจิ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
 
           /๒.องค์กร... 
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    ๒)องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถบริหารราชการเปน็ไปตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรง่ใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้
    ๓)ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท า ร่วมตัดสนิใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมอืงทีม่ี
จิตส านึกรักทอ้งถ่ิน อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครอืข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต 
    ๔)สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถงึเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทจุริต 
    ๕)องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบรหิารราชการที่มปีระสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทจุริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตทีเ่ข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้

ที่        ๗๒  / ๒๕๖๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพีแ้ละคณะกรรมการประเมนิติดตาม 
แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

********************************* 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์ โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    

   เพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ประกอบด้วย 

 ๑. ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลค าพี ้    ประธานกรรมการ 
   ๒. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
 ๕. นักพัฒนาชุมชน      กรรมการ 
  ๖. นิติกร        กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติต่อไป 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้  ประกอบด้วย 
 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้     ประธานกรรมการ 
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้    รองประธานกรรมการ 
 ๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้    กรรมการ  
 ๔. นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ 
 ๕. นักวิชาการเงินบัญชี       กรรมการ 
  ๖.นิติกร        กรรมการและเลขานุการ 

     /… ให้คณะกรรมการ 
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(๒) 

          ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องการประเมิน
ติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
ตลอดจนอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องการประเมินติดตามแผนป้องกันแ ละ
ปราบปรามการทจุรติ ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔ และรายงานผลการติดตามและประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลค าพีท้ราบต่อไป 

             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง    ณ    วันที่      ๒๒   พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๐   

 

 

                                                   (ลงช่ือ)                   

 ( นายศิวเรศ      น้อยเภา ) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้
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ค าสัง่องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี ้

ที่           / ๒๕๖๑ 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลค าพี ้ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 
********************************* 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบาย
ของ พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗  ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล    
   เพื่อให้การจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลค าพี้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีหนังสือ ที่ ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๙๓ ลงวันที่  
๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๐  เร่ือง การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าพี้ ด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงแผนฯ  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด    องค์การ
บริหารส่วนต าบลค าพี้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๑-๒๕๖๔  ประกอบด้วย 
 ๑. ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลค าพี้     ประธานกรรมการ 
   ๒. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 ๓. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 ๔. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 ๕. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
 ๕. นักพัฒนาชุมชน      กรรมการ 
  ๖. นิติกร        กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง  ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเพื่อปรับปรุงแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด  และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป  ในส่วนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ ให้ถือตามค าสั่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ ที่  ๗๒/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๒๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๐ 

             ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    สั่ง    ณ    วันที่           มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๑   

                                                          (ลงชื่อ)                  

                                                                        ( นายศิวเรศ      น้อยเภา ) 
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าพี้ 
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- ๙ - 
แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต  ๔  ปี  

 ( พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสร้าง
สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่บุคลกรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑.๓ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 
๑.๓.๑ การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความซ่ือสัตว์
สุจริต 

 
 
 
 
 
 
๑.มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒.โครงการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
๓.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน “โตไป
ไม่โกง” 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 

 รวม จ านวน   ๓   โครงการ - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐  
๒.การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
๒.๑.๑ การแสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
 
๒.๒ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
โอน เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน 
๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยดึถือ
และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ที่
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
 

 
 
 
๑.มาตรการแสดงเจตจ านงทาง
การเมือง ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 
๒.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 
๓.มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย 
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
๔.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
๕.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง”  
๖. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
 
ไม่ใช้งบฯ 
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-   ๑๐  - 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสใน

การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชนเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทดัเทียมกัน และโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิ
นิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
๒.๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่
เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับ การส่ัง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืน
ใดระหว่างบุคลากรในองค์กร 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ 
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการจังหวัด 
อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗.กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริหาร
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจ แก่ประชาชนโดยทดัเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
๘.มาตรฐานการยกระดับการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
๙.มาตรการมอบอ านาจการ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
๑๐.กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ 
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
๑๑.มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
 
 
 
 
 
๑๒.มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบ ทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
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- ๑๑   - 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มี

เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

๑๓.มาตรการ “แต่งตัง้
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 
๑๔.มาตรการก ากับการ
ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 

 รวม จ านวน   ๑๔   โครงการ - ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  
๓.การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
๓.๑.๑ การจัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการ ที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็น
ลายลักษณ์อักษร ให้ประชาชน
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเร่ือง ระยะเวลา
และผลการด าเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วม ในการจัดท า
แผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑.มาตรการ “ปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
๒.มาตรการก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๓.มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๔.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในการบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๕.กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 

 รวม จ านวน   ๕   โครงการ - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  
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- ๑๒   - 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมาย 
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิ
ราชการของ
องคก์ร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๑ มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 
๔.๑.๒ มีการจัดท าและ
รายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชน มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน มีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงบประมาณ การ 
รับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การจัดหาพัสดุ 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
๔.๔ การเสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
 

 
 
 
๑.โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี 
 
๒.กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
 
 
 
 
 
๓. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล 
 
 
 
๔. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๕.กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
๖. การส่งเสริมความรู้ ด้านกฎ 
ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
๗. กิจกรรมส่งเสริมชุมชน เฝ้า
ระวังการทุจริต 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม จ านวน   ๗   โครงการ - ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  
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