




รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เล่ือนระดับ
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรือ

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับโอน/ย้าย
ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง

มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้
๓. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ
๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย
๒.จัดทําประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุลนางสาวธนัตฤนันท์ บริวัน ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
สังกัด งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖

รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ของ



องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ต้ังแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจําปี

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําเงินส่งกองคลังอาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว

๒.เจ้าหน้าท่ีการเงินรับเงินแล้วไม่นําเงินฝากธนาคารตามระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด
อาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อํานวยการคลัง หรือหัวหน้างานคตามลําดับ
๒.นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์ โดยการชําระผ่านเน็ตแบงค์ เพ่ือง่ายต่อการ
ตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้ส่วนตัว
๓. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุล นางสาวธนพร เพชรกอง ตําแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ต้ังแต่ ๑ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงินทอนเยอะจะ

ได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทําให้ได้พัสดุที่ไม่มี คุณภาพ ไม่ตรงตาม
คุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

๑. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และ
ส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็นข้าราชการท่ี
ดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. จัดทําคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็นข้าราชการท่ี
ดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒. จัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสํานัก/กองงานต่างๆ

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุล นางสาวธนพร เพชรกอง ตําแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ขององค์การบริหาร ส่วนตําบล

คําพ้ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ต้ังแต่ ๑ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าท่ีควบคุมงานก่อสร้าง
๒. เจ้าหน้าท่ีออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานในการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ท่ีไม่
เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่กําหนด

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดําเนินการตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และให้
มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทํางานตามลําดับ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีคําสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานท่ีดําเนินการก่อสร้าง
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการกองช่างทราบทุกวัน
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบท่ีกําหนด ให้รีบแจ้งให้ผู้รับจ้าง
ดําเนินการแก้ไขทันที
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าท่ีมีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบกําหนด ทํา
ให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตามกฎหมายต่อไป

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุล นายเกษมสันต์ เกษมสานต์ ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง
สังกัด กองช่าง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖(ต้ังแต่ ๑ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับเงินหรือสินบน

เพ่ือให้การบริการรวดเร็วข้ึน (ลัดคิว)
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

๑. จัดทําคู่มือและข้ันตอนการย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่กําหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการOSSหรือประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับบริการทราบ
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift Policy
จากการปฏิบัติหน้าทีม
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็นข้าราชการท่ี
ดี
๔. นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วนราชการสามารถ
ตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน 1.มีการดําเนินการจัดทํามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัติ
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต

ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุล นางสาวธนพร เพชรกอง ตําแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
สังกัด กองคลัง
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖(ต้ังแต่๑ตุลาคม ๒๕๖๕–๓๐กันยายน ๒๕๖๖)

ช่ือโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อํานาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การใช้อํานาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. เจ้าหน้าท่ีใช้อํานาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผลต่อการ

สนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ันได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง
มาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง

๑. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็นข้าราชการท่ี
ดี น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สถานะของการดําเนินการจัดการความ
เสี่ยง

 ยังไม่ได้ดําเนินการ
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง
 เร่ิมดําเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
 เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กําชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง**

ไม่มีเรื่องร้องเรียน

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ผู้รายงาน ช่ือ-สกุล นางสาวอรรัตน์ วงค์อุดดี ตําแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ
สังกัด งานนิติการ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖


