


องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี

อําเภอนาแก จังหวัดนครพนม

รายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 12 เดือน)



รายงานผลการดําเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําพี้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

*****************************************************************************

ตามท่ีได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

1. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนผลกับผลประโยชน์ส่วนรวม
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
5. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน)

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางท่ี
ดําเนินการ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/์ความสําเร็จ

มาตรการ…………………………………………………………………………………
1.
2.
3.
มาตรการ…………………………………………………………………………………
1.
2.
3.

หมายเหตุ ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เริ่ม 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

1. มาตราการ
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ต่อต้านการทุจริต

จากผลการประเมิน ITA
ตัวช้ีวัดท่ี9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังมีการปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง
1. จัดทํา คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต

สํานักปลัด ตุลาคม 65
-มีนาคม 66

1. มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
2.จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ีเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
3. การประกาศเจตจํานงสุจริต
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงิน/ของขวัญ จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy
5. จัดทําคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่
ละภารกิจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน
6. ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

http:// www.kumpee.go.th

-ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต ไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อราชการ

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล และ
กํากับดูแลการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ

1.กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตําบล
คําพ้ีต่อสาธารณชน
2. กํากับติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการดังกล่าว
ให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต่อสาธารณชน โดยสํานัก/
กองที่รับผิดชอบ
3. รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ และแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ี ทราบในท่ีประชุมประจําเดือน หรือทําหนังสือ
แจ้งเวียน

ตลอด
ปีงบประมาณ

สํานักปลัด 1.แจ้งเวียนประกาศมาตรการให้สํานัก/กอง หรือ
เจ้าหน้าท่ีได้รับทราบและถือปฏิบัติ
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ หรือนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ
องค์กร
3.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแลเว็บไซต์หรือ นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ ได้ดําเนินการลงประกาศเผยแพร่ผ่าน

เว็บไซต์ http:// www.kumpee.go.th
6. ให้แต่ละกองงานจัดทําระบบ
E-Service อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน เป็นการเพ่ิม
ช่องทางการให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็วข้ึน

- ระดับการรับรู้ข้อมูลของประชาชนมี
เพ่ิมมากข้ึน และประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย
- ประชาชนสมารถมีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบ ติดตามผลการ
ดําเนินการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคําพ้ีได้มากข้ึน

http://www.kamalasai.go.th


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลาดําเนินการ สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

3.มาตรการกํากับ
ดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง
1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และ
Facebook ของหน่วยงาน

ตลอด
ปีงบประมาณ

1. คณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทําคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ
2. กองคลัง

1.คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
ปรับปรุงการจัดทําคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน
ทรัพย์สินของราชการ

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม -
คืน ทรัพย์สินของราชการ ส้ิน
ปีงบประมาณ
2.ออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
3.จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ

4.มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนผล
กับผลประโยชน์
ส่วนรวม

1.จัดทําประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
2. แจ้งเวียนสํานัก/กองงานต่าง ๆ เพ่ือจะได้แจ้งให้
บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
3. นําไปเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
4. ติดตามประเมินผล

สํานักปลัด ตุลาคม 65 – กันยายน
66

1. มีประกาศมาตรการ/หรือคู่มือการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
2.ไ ด้แ จ้งเ วียนและแจ้งใน ท่ีประชุม
ประจําเดือน

คณะผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีตามนโยบาย และมีจิตสํานึก
ท่ีดี ซ่ึงสามารถลดโอกาสในการเกิด
ก ารทุ จ ริ ต ไ ม่ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด คว าม
เสียหายต่อราชการ



มาตรการ/
กิจกรรม

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

5. มาตรการ
จัดการเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต

1. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามช่องทางดังน้ี
1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลคําพ้ี
2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์หน่วยงานท่ี

http:// www.kumpee.go.th
3) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์
0-๔๒-๐๖๑-๒๒๙
2. เม่ือได้รับการร้องเรียน ให้มีการรวบรวมข้อมูลและ
ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นพร้อมให้ความเห็นเสนอ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 1 วันทําการนับแต่วันท่ีได้รับเร่ือง
ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาส่ังการอย่างใดอย่าง
หน่ึง ดังน้ี
1) กรณียังไม่มีข้อมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยจะส่ังยุติ
เร่ืองหรือสั่งการให้ดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามที่
เห็นสมควร
2) กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและให้ดําเนินการแล้วเสร็จภายใน 7
วันนับแต่วันท่ีคณะกรรมการฯรับทราบคําสั่ง
3) กรณีข้อร้องเรียนอยู่นอกเหนืออํานาจการพิจารณาของ
หน่วยงานให้ส่งเรื่องร้องเรียนไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรง
4) ให้แจ้งผลดําเนินงานและผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ
ภายใน 7 วัน

งานนิติการ /
สํานักปลัด

ตุลาคม 65 –
กันยายน 66

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตาม
ช่องทาง ดังน้ี
1) กรณีส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียน

ด้วยตนเองโดยตรงท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลคําพ้ี
2) กรณีร้องเรียนผ่านเว็บไซต์

หน่วยงานท่ี

http:// www.kumpee.go.th
3.) กรณีร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์

0-๔๒-๐๖๑-๒๒๙

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดําเนินการด้านการให้บริการยืม -
คืน ทรัพย์สินของราชการ ส้ิน
ปีงบประมาณ
2.ออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทําคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
3.จัดทําแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน
ทรัพย์สินของทางราชการ

http://www.kamala........go.th
http://www.kama......go.th



